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LOKAAL  OVERLEG KINDEROPVANG 

 
1. Verwelkoming  

 
2. Goedkeuring verslag LOK 31 maart 2025 

 
Het verslag wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 



 

3. Oproep Opgroeien nieuwe plaatsen inkomenstarief + Procedure 
 
Op 28 mei lanceerde Opgroeien de eerste oproep tot het indienen van subsidieaanvragen voor de realisatie 
van nieuwe inkomensgerelateerde (IKT) plaatsen in het kader van de meerjarenprogrammatie 2025-2029. 
 
Organisatoren die nieuwe IKT-plaatsen wensen op te starten, kunnen tot 14 september 2025 een aanvraag 
indienen. Ze moeten daarbij ook uiterlijk op dezelfde datum het lokaal bestuur op de hoogte brengen. Het 
lokaal bestuur formuleert vervolgens een advies richting Opgroeien. 
De procedure en criteria voor deze aanvraag werden reeds toegestuurd naar de leden van het Lokaal 
Overleg Kinderopvang (LOK), met beperkte respons vanuit de leden. 
 
Uit de bespreking blijkt dat aanwezige organisatoren weinig tot geen interesse hebben in het opstarten van 
nieuwe IKT-plaatsen. De bezorgdheden zijn divers: 

• Het is moeilijk om nieuwe opvangplaatsen te realiseren door een gebrek aan geschikte 
infrastructuur en gekwalificeerd personeel. 

• De IKT-financiering geldt niet voor alle plaatsen, wat het voor organisatoren minder aantrekkelijk 
maakt. 

• Er is meer interesse om bestaande plaatsen om te vormen naar IKT, maar dat past momenteel niet 
binnen de oproep. 
 

Hilde van kinderdagverblijf Merlijntje geeft aan dat hun bestuur enige tijd geleden heeft beslist om het aantal 
erkende opvangplaatsen te verminderen van 81 naar 77, waarvan 65 gesubsidieerd. Deze beslissing werd 
genomen in het licht van de invoering van de nieuwe ratio en de rendabiliteit van de opvang. Dit staat echter 
haaks op het capaciteitsprobleem waarmee onze gemeente momenteel kampt. 
 
Voorstel vanuit het LOK 
Gezien het belang van bijkomende middelen en IKT-plaatsen voor de gemeente, stelt het LOK voor om 
Opgroeien formeel aan te schrijven met een bundeling van opmerkingen en knelpunten. Dit om te vermijden 
dat subsidiemogelijkheden verloren gaan bij gebrek aan kandidaturen. 
Knelpunten kunnen doorgestuurd worden naar Evelien. 
 
Bijkomende signalen vanuit het werkveld 

• Ervaringen met studenten in opleiding zijn wisselend. 

• Negatieve ervaringen met studenten uit de LBC-opleiding Kinderzorg en hun stagebegeleiding via 
mentoren in de kinderopvang: weinig betrokkenheid, zwakke begeleiding, gebrek aan logisch 
opgebouwde lesmodules. 

• Betere ervaringen met studenten kinderzorg uit het secundair onderwijs 

• In het onderwijs zijn gelijkaardige negatieve ervaringen met studenten. 
 
Algemeen beeld: jongeren worden volgens sommige begeleiders te sterk “gepamperd”. 
 
Personeelstekort blijft een groot knelpunt: vacatures raken niet ingevuld, continuïteit in de opvang is dan 
moeilijk te garanderen (BKO). 
 
Instroom van 55+’ers: gemengde ervaringen. Sommigen zijn waardevolle krachten, anderen willen uitbollen 
en zijn minder inzetbaar in de veeleisende kinderopvangcontext. 
 
Dienstverlening Opgroeien/K&G wordt als ‘niet ondersteunend genoeg’ ervaren: 

• Gebrek aan kennis en ondersteuning door dossierbeheerders. 

• Onvoldoende communicatie, wisselende informatie en geen continuïteit in opvolging. 
 
Isabelle (dossierbeheerder in de regio) is vriendelijk maar onvoldoende onderlegd. 
Mentes vzw daarentegen wordt als meer ondersteunend ervaren. 
 



 

Een concreet voorbeeld werd gedeeld door Hilde van Merlijntje: zij werd uitgenodigd voor een gesprek met 
leidinggevenden van Opgroeien zonder voorafgaande informatie over het doel. Tijdens het gesprek 
veranderden de intenties, wat leidde tot verwarring. 

 
 

4. Voorrangsregels kinderopvang IKT 
 
Op 30 april 2025 vernietigde het Grondwettelijk Hof de nieuwe voorrangsregels voor 
inkomensgerelateerde opvang van baby’s en peuters. Die regels gaven sinds april 2024 absolute 
voorrang aan gezinnen waarvan de ouders minstens vier vijfde werken of een dagopleiding volgen. De 
Vlaamse overheid wilde daarmee de tewerkstelling stimuleren. 
 
Maar het Hof oordeelt nu dat deze maatregel gezinnen in een kwetsbare situatie onterecht benadeelt. 
Volgens het arrest schenden de regels het recht op gelijkheid en non-discriminatie. 
Vlaams minister van Welzijn Caroline Gennez bekijkt het arrest en overlegt binnen de Vlaamse regering 
over volgende stappen. 

 
Wat betekent dit voor je opvangvoorziening? 
De uitspraak van het Grondwettelijk Hof herstelt het oude artikel 8 van het decreet Kinderopvang. Maar 
dat betekent niet dat alle oude voorrangsregels automatisch opnieuw gelden. Wat wel zeker is, is dat je als 
organisator van kinderopvang geen onderscheid meer maken tussen werkenden op basis van hun 
tewerkstellingsbreuk (bijvoorbeeld 4/5de) of het intensieve karakter van een traject naar werk. Dat is 
geschrapt. Je kan je huishoudelijk reglement en verklaring op eer hier nu al op aanpassen: het criterium 
‘minstens 4/5de werken’ of ‘intensief traject naar werk mag dus geschrapt worden. 
 
De oude voorrangscriteria zoals ‘alleenstaande’, ‘laag inkomen’ en ‘kwetsbaar gezin’, net als het verplichte 
minimale bereik van 20% kwetsbare gezinnen, zijn nog niet opnieuw van toepassing. Daarvoor moet eerst 
het oude Besluit van de Vlaamse Regering over subsidies (BVR) hersteld worden, en dat ligt momenteel 
stil. Opgroeien zal hierover verder communiceren. 
 
Bron:  
https://www.vvsg.be/nieuwsoverzicht/nog-geen-duidelijkheid-over-voorrangsregels-in-de-
inkomensgerelateerde-kinderopvang 
 
 

5. Varia 
 

- Imke gaat vanaf 20/6 in zwangerschapsverlof. Opvolging van het lokaal loket kinderopvang zal 
gebeuren door Katrien Appels. Ze is te bereiken op hetzelfde emailadres: 
kinderopvang@huisvanhetkindvoorkempen.be.  
 

- Is er al meer informatie over het pand dat ter beschikking werd gesteld voor kinderopvang?  
Zoals in de mail aangegeven waren de voorwaarden nog niet helder. Enkele onderdelen zijn nog 
steeds niet duidelijk. Binnen de gemeente moeten we ook bepaalde zaken aftoetsen en dit vraagt 
tijd. We sturen zo snel mogelijk meer info via mail aan alle geïnteresseerde organisatoren.  

 
Naast een geschikte locatie vinden is er nog het knelpunt om personeel te vinden. Er is vaak geen 
interesse omdat kinderbegeleidsters hun uurroosters niet zelf kunnen kiezen, loon niet interessant, 
… 

 
- Stavaza LBC volwassenonderwijs opleiding kinderbegeleider in Brecht 

LBC wil de opleiding verankeren, maar hiervoor dient een onderwijsbevoegdheid aangevraagd te 
worden bij Onderwijs Vlaanderen. Verder wil LBC de opleiding ook uitbreiden, zodat deze 
opleiding als volwaardig kan erkend worden. 
 

https://www.vvsg.be/nieuwsoverzicht/nog-geen-duidelijkheid-over-voorrangsregels-in-de-inkomensgerelateerde-kinderopvang
https://www.vvsg.be/nieuwsoverzicht/nog-geen-duidelijkheid-over-voorrangsregels-in-de-inkomensgerelateerde-kinderopvang
mailto:kinderopvang@huisvanhetkindvoorkempen.be


 

Kunnen we advies aangeven hoe de opleiding best georganiseerd kan worden? (Hilde)  
We kunnen in dialoog gaan met de lesgeefster en/of coördinator. 
Normen zouden hoger moeten liggen om kwaliteitsvolle opvang te leveren (josie) 

 
- Stavaza speelpleinwerking:  

1 centrale plek? Busvervoer? (Helen) Morgen starten de inschrijvingen voor augustus voor opvang 
van BKO.  
In Schoten is de speelpleinwerking volledig uitbeteed aan de organisatie Jeppa. Dit loopt nu vlot. 
(Ann)  

 
6. Volgende vergadering 

 
- Maandag 29 september 2025 – 19.30 uur ’t Gemeentehuis (zaal kleiput) 

 
Op de volgende vergadering zullen alvast data voor vergaderingen in 2026 vastgelegd worden. 

 
 


